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Mondo Business «Noi ce l’abbiamo fatta»
Domani torna in edicola il magazine economico, gratis per i lettori de La Prov in cia
n CREMONA Domani, dopo la
pausa estiva di agosto, torna in
edicola Mondo Business, il maga-
zine economico in regalo per
tutti i lettori del quotidiano La
Provincia di Cremona e di Crema. Il
numero della ripresa si presenta
con una veste un po’ diversa ri-
spetto al consueto: oltre alla tra-
dizionale cover story, MB pro-
pone un’ampia sezione ‘Event i’
dedicata a due manifestazione
che caratterizzeranno il prossi-
mo weekend: ‘Cremona Musi-
c a’ e ‘Crema Beauty Days’.

LA COVER STORY
Il titolo della copertina - ‘La
strada del successo’ - racconta

la cover story che questo mese è
dedicata alle storie degli im-
prenditori, degli artigiani e degli
agricoltori che ce l’hanno fatta.
La sezione è molto ricca e si svi-
luppa con dodici interviste nelle
quali i protagonisti del tessuto
economico provinciale raccon-
tano la loro avventura profes-
sionale. Ogni storia è personale
e le esperienze sono diverse ma
non mancano gli spunti comu-
ni: prima di tutto la passione per
il proprio lavoro e il coraggio di
prendere decisioni importanti.
E ancora la capacità di cambia-
re, di innovare, di essere ‘ap er t i’
alle novità della tecnologia. In-
somma, restare fermi ‘cu llan-

dos i’ in una situazione di suc-
cesso, non paga. Migliorarsi de-
ve essere la sfida di ogni giorno.

GLI EVENTI
Dal 27 al 29 settembre a Cremo-
na e Crema sono in calendario
due appuntamenti molto im-
portanti per il tessuto economi-
co provinciale e MB dedica una
sezione specifica per presen-
tarli al meglio. Oltre 400 esposi-
tori da 35 Paesi di tutto il mondo
faranno di Cremona la capitale
mondiale della musica, grazie a
‘Cremona Musica’. Si tratta della
più importante manifestazione
dedicata agli strumenti musica-
li del mondo, unica in Italia e in

Europa nel suo genere. Negli
spazi di CremonaFiere (e non
solo) tre giorni imperdibili im-
preziositi da decine di concerti e
masterclass. A Crema va in sce-
na la prima edizione di ‘Cr ema
Beauty Days’: tre giorni dedicati
alla bellezza e al business per
valorizzare la cosmesi, una del-
le eccellenze del territorio.

LA VETRINA
Anche in questo numero Mondo
Business dedica la ‘v et rina’ al le
associazioni puntando l’at ten-
zione sull’attività di aziende e
imprese artigiane. Immancabi-
le l’appuntamento con il baro-
met r o.
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Fo r maz io n e A g ro r i s o rs e
Its per competenze 4.0
Ne l l ’agroalimentare cresce la richiesta di lavoratori con specializzazione ‘s mar t ’

n CREMONA Nascono le pro-
fessioni del futuro: in tutta la fi-
liera agroalimentare, dal cam-
po al piatto, nel giro di pochi an-
ni, sono emerse nuove esigenze
ed è sempre più forte la richie-
sta di competenze specifiche
da parte di chi ci lavora. Il lavoro
in campagna viene condotto
con macchine agricole intelli-
genti, droni ed altri sistemi in
grado di monitorare le rese dei
campi e di fornire dati per otti-
mizzare le attività, anche in ot-
tica di una maggiore sostenibi-
lità ambientale. Questo feno-
meno non si limita a poche
aziende agricole d’av angu ar-
dia: le direttive europee spro-
nano l’adeguamento tecnolo-
gico di tutte le imprese agricole.
L’utilizzo di sistemi agricoli 4.0
e l’elaborazione dei dati, d’alt r o
canto, non si imparano in un
giorno: per questo sono sempre
più richiesti giovani con com-
petenze specifiche sull’ar go-
mento. Anche nella zootecnia
vanno a braccetto sostenibilità
ed innovazione tecnologica: le

stalle 4.0 hanno robot spingi
foraggio, robot per mungere le
vacche, robot per nutrire i vi-
telli. In qualche alpeggio le vac-
che sono seguite da droni che
ne monitorano i movimenti,
indirizzandole verso i pascoli
migliori ed evitando derive del
bestiame. Al tempo stesso resta
più alta che mai l’attenzione al
benessere animale e alla biosi-
curezza degli allevamenti. Di

nuovo, ciò si traduce in una ri-
chiesta di figure specializzate
in grado di accompagnare le
imprese zootecniche verso la
t r ans iz ione.
Esiste poi l’universo della mul-
tifunzionalità in agricoltura e
dei progetti di agricoltura so-
ciale, per i quali vengono ri-
chieste  tanto competenze
agronomiche e zootecniche
quanto competenze educative.

Orti sociali, fattorie didattiche,
progetti di pet therapy, agrinidi
e agricampus, sono tutti pro-
getti pensati per far accedere
bambini, anziani e soggetti fra-
gili ai benefici del contatto con
la natura.
Infine, la rivoluzione della fi-
liera prosegue negli impianti di
trasformazione alimentare. Il
consumatore finale è diventato
sempre più esigente e attento
alla tracciabilità degli ingre-
dienti, alla riciclabilità del pac-
kaging, alla presenza di certifi-
cazioni che garantiscano il ri-
spetto delle proprie scelte ali-
mentari. Ciò non riguarda solo i
grossi stabilimenti alimentari,
ma anche le piccole realtà di
produzione artigiana, che
quindi cercano analisti di labo-
ratorio, responsabili qualità e
responsabili di produzione con
u n’adeguata preparazione sui
temi della sostenibilità e del-
l’innovazione. Per accedere a
tutte queste professioni non è
più sufficiente la preparazione
raggiunta con il diploma di ma-

turità. Al tempo stesso, spesso
anche chi esce dall’università si
trova con una preparazione ac-
cademica ancora pesantemen-
te teorica e distante dalle reali
esigenze del mondo produtti-
vo. È qui che si inseriscono le
ITS Academy, come ITS Acade-
my Agrorisorse, istituto basato
a Lodi e Cremona che dal 2014 si
occupa di alta formazione tec-
nica in ambito agroalimentare.
L’istituto offre percorsi di spe-
cializzazione post-diploma
della durata di due anni, rico-
nosciuti a livello nazionale ed
europeo. Viene proposta una
formazione pratica, con molte
ore di laboratorio. Ogni allievo
potrà svolgere 1.000 ore di sta-
ge in azienda e viene accompa-
gnato fino all’inserimento la-
v o r a t i v o .  S u l s i t o w e b
www.agrorisorse.it è consul-
tabile l'intera offerta formativa
di ITS Academy Agrorisorse. Il
prossimo open day si terrà
martedì primo ottobre alle ore
10 a Lodi.
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n CREMONA L’empatia è
la capacità di compren-
dere e condividere i sen-
timenti e le emozioni di
u n’altra persona. È la ca-
pacità di mettersi nei
panni dell’altro e di per-
cepire la sua esperienza
emotiva. Ha una compo-
nente cognitiva, affettiva
e sensomotoria. Quindi,
riguarda la capacità di
assumere la prospettiva
degli altri, comprendere
le loro emozioni e sensa-
zioni. L’intelligenza emo-
tiva artificiale è un ramo
d e l l’intelligenza artificia-
le che si dedica allo svi-
luppo di sistemi e tecno-
logie capaci di riconosce-
re, comprendere e ri-
spondere adeguatamente
alle emozioni umane.
L’obiettivo è riuscire a
identificare le emozioni
attraverso segnali come
espressioni facciali e tono
della voce, capire il con-
testo e interpretarlo. As-
sistenti virtuali, chatbot,
servizi clienti automatiz-
zati e robot umanoidi sa-
rebbero molto più effica-
ci se riuscissero a coglie-
re le sfumature emotive
dei loro interlocutori
umani. Sempre di più le
aziende si stanno affi-
dando a strumenti di in-
telligenza artificiale ca-
paci di interloquire con il
cliente. È a questa rivolu-
zione nel marketing e nel
business nel suo com-
plesso alla quale è dedi-
cata l’incontro ‘Emp hat ic
AI. L’intelligenza artifi-
ciale applicata al busi-
nes s’,  organizzato da
Cassa Padana in collabo-
razione con l’Istituto Su-
periore Carlo Beretta di
Gardone Valtrompia, in
programma il 4 ottobre.
L'intensa mattinata è di-
visa in due parti. La pri-
ma è dedicata agli stu-
denti dell’Istituto Beret-
ta, con gli interventi del
direttore generale di Cas-
sa Padana, Andrea Lusenti,
e Dario Melpignano, Ceo di
Neosperience, azienda
bresciana che studia l’ap -
plicazione dell’emp atia
nel business. Seconda
parte rivolta agli impren-
ditori. Numerosi gli in-
terventi in programma.
Iscrizioni online:  ht-
t p s: //ww w . cas s apada-
n a.  i t / i mp  r  e s  e / ev  e n-
t o- 04102024 .

EVENTO A GARDONE
CASSA PADANA
SOTTO LA LENTE
IL RAPPORTO
TRA IA E BUSINESS

Il format del Consorzio
I ‘Giovani della Filiera’
si raccontano su Youtube
n CREMONA Nella terza edizio-
ne de ‘I Giovani della Filiera’,
format ideato e diffuso dal Con-
sorzio sui suoi canali social e in
rete, il Grana Padano Dop torna
ad essere raccontato da addetti
delle ultime generazioni che,
con vari ruoli, hanno ereditato la
passione familiare per questa
produzione oppure scoperto un
grande patrimonio della loro
terra. La serie sarà ancora una
volta articolata in sei puntate
con le storie di altrettanti prota-
gonisti della vita quotidiana del
formaggio a denominazione
d’origine protetta più consuma-
to nel mondo, con 5.456.500
forme lavorate nel 2023. Con
u n’importante novità: un mo-
deratore notissimo sul web e sui
social, Matt The Farmer. Primo
contadino digitale a sbarcare su

Youtube, bresciano della Fran-
ciacorta, Matt oggi conta una
community di mezzo milione di
follower, appassionati e profes-
sionisti che si scambiano consi-
gli sul mondo della sostenibilità
agricola, dalla coltivazione del-
l’orto all’allevamento degli ani-
mali e alla gestione delle risorse
idr iche.
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In accordo con i sindacati
Assicurazione integrativa
ai dipendenti Green Oleo
n CREMONA Green Oleo, socie-
tà benefit quotata su Euronext
Growth Milan, con stabilimento
a Cremona, tra i principali pro-
duttori europei di oleochimica
fine da fonti rinnovabili e biode-
gradabili, fedele agli obiettivi di
promozione e attenzione alle
Risorse Umane, fattore deter-
minante per il proprio sviluppo
futuro, ha individuato — q u ale
strumento idoneo per la pro-
mozione della salute e del be-
nessere dei propri dipendenti —
la sottoscrizione di un program-
ma integrativo di assistenza sa-
nitaria e di assistenza sociale. Lo
annuncia l’azienda precisando
che in accordo con la Rsu, è stato
elaborato un programma rivol-
to a tutti i dipendenti assunti a
tempo indeterminato a partire
dai tre anni di anzianità azien-

dale e sviluppato con coperture
aggiuntive al progredire degli
anni di permanenza in azienda.
Beatrice Buzzella, presidente e
ad di Green Oleo spiega: «Conti-
nuiamo a investire nelle nostre
persone ampliando sempre di
più la gamma di vantaggi azien-
dali progettati per il loro benes-
s er e» .

Green Oleo
è tra i primi
p r o du t t o r i

eu r o p ei
di oleochimi-

ca fine
da fonti

r in n o v abili
e bio-

de gr adabili


