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Dovera All'Intercos

‘patto’ coi sindacati

Intesa per tavoli permanenti tra azienda e rappresentanti dei lavoratori

Il DOVERA Dopo una primave-
ramovimentata, conlaprotesta
di 50 lavoratrici per la vertenza
del nuovo contratto, Intercos e
sindacati hanno ritrovato piena
armonia e raggiunto un’intesa
all'avanguardia a livello nazio-
nale, firmata lunedi in Associa-
zione industriali a Cremona. Di
fatto si tratta di tavoli perma-
nenti utili per confrontarsi su
contratti e integrazioni degli
stessi, che vengano decisia li-
vello locale. «Questo accordo
segnal’avvio del tavolo di coor-
dinamento regionale e dell'os-
servatorio aziendale, iniziativa
innovativaperil settore cosme-
tico italiano» sottolinea Mar-
covalerio Roselli, direttore del
personale Intercos. Lazienda,
soloaDovera, conta 650 dipen-
denti; poi c’e lo stabilimento di
Romanengo, che viaggia sul
centinaio. Un colosso del ma-
ke-up con sedi in tutta Europa.
«Laccordo istituisce il coordi-
namento regionale — prosegue
Roselli —: é stato pensato per
promuovere unluogo didialogo
costante tra 'azienda e le rap-
presentanze sindacali, all’in-
terno del qualeirappresentanti
deilavoratori avranno un ruolo
centrale. Pernoié fondamenta-
le, ci permette una gestione ot-
timale e collaborativa delle ri-
sorse umane nei vari stabili-
menti del gruppo». Un altro
elemento dirilievo é l'istituzio-
ne dell’osservatorio aziendale
della Cosmesi, anche questa
unanovitaassolutanel panora-
ma italiano. In questo modo
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sindacati e azienda avranno
una struttura che terra monito-
rate le dinamiche del settore
cosmetico in Lombardia e ana-
lizzera I'impatto della contrat-
tazione collettiva. «Cobiettivoé
adattare gli accordi sindacali
alle esigenze specifiche di un
settore eterogeneo come quello
della cosmesi — sottolineano
dalle segreterie regionali di Fil-
tcem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
Uil —: grazie a questo tavolo di
coordinamento regionale ag-
giungiamo un ulteriore tassello
a un modello di relazioni indu-
striali con Intercos che & gia
consolidato. Questa collabora-
zione ha permesso, nel tempo,
di affrontare con successo le

Una veduta aerea dello stabilimento della Intercos in territorio di Dovera

sfidestrategichedel gruppo. Per
questo motivo accogliamo con
favore questo passo, ricono-
scendo I'importanza di un dia-
logo costruttivo per affrontare
le sfide diun settore in continua
evoluzione come quello della
cosmesi e ¢’é soddisfazione per
I'accordoraggiunto, vedendo in
essounmodello virtuosodicol-
laborazione per il futuro del
settore». Mario Santini, segre-
tario generale di Cremona della
Filtcem Cgil aggiunge: «Il coor-
dinamento sara inoltre fonda-
mentale nella promozione di
nuove linee guida per i premi di
partecipazione, per la stabiliz-
zazione dei contratti di lavoro,
per le politiche sulla parita di

genere, la sostenibilita e 1a for-
mazione congiunta». Questa
nuova collaborazione arriva a
pochi mesi da quella che aveva
risoltolavertenzadelle 50lavo-
ratrici, siglata sempre in Asso-
ciazione industriali. Ex dipen-
denti di una ditta esterna, a
maggioavevano organizzatoun
presidio davanti ai cancelli del-
lo stabilimento doverese. Per
settimane avevano chiesto di
essere assunte da Intercors non
con un accordo multiservizi,
ma conil contratto gomma pla-
stica. Lintesa era stata poi rag-
giuntaapplicandoalloroil con-
tratto quello nazionale del
comparto chimico.
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