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Speciale Settembre Offanenghese

COIM S.PA

Il Settembre Offanenghese ci1 porta ad approfondire la presenza delle aziende i paese

Alla scoperta delle aziende di Oftanengo

A lungo paese prettamente
agricolo, negli ultimi decenni
Offanengo ha mutato profon-
damente il proprio assetto eco-
nomico, che oggi pud contare
suunapparatoindustriale che
conta stabilimenti operantinei
comparti tessile, alimentare
(specie per la lavorazione e la
conservazione di ortaggi e frut-
ta), edile, metallurgico, chi-
mico, meccanico, automobi-
listico e della produzione di
materiali plastici. Siregistra,
inoltre, la presenza di attivita
estrattive e dilaboratori artigia-
nali, specializzati nella concia
delle pelli, nella realizzazione
e accordatura di pianoforti
e nel restauro di oggetti in
legno. Dai dati dell'ultimo
censimento, risultano presenti
ad Offanengo 409 aziende. Di
queste, 381 di piccole dimen-
sioniin quanto contanofinoa9
addetti, 23 da 10 a 49 addetti,
2 da 30 a 249 e 3 oltre 250.
Per quanto riguarda i settori
nei quali operano le aziende
offanenghesi, sempre dai dati
ufficiali registriamo 52 aziende
manifatturiere (38 quelle con
meno di 9 addetti): 12 prodotti
alimentari, 1 prodotti tessili,
4 articoli di abbigliamento, 4
legno e prodotti in legno, 1
prodotti della stampa, 3 pro-
dotti chimici, 1 prodotti della
lavorazione di minerali non me-
talliferi, 9 prodotti in metallo, 6
macchinari e apparecchiature
nca, 2 mobili, 2 prodotti delle
altre industrie manifatturiere,
7 riparazione, manutenzione
e installazione di macchine e
apparecchiature.

50 aziende operano nel
settore costruzioni (di cui
49 con meno di 9 addetti): 14
costruzione di edifici e 36 lavori
di costruzione specializzati.
103 le aziende commercio
all'ingrosso e al dettaglio,
riparazione di autoveicoli e
motocicli di cui 10 commer-
cio all'ingrosso e al dettaglio
e riparazione, 40 commercio
all'ingrosso (escluso quello
di autoveicoli e di motocicli),
53 commercio al dettaglio
(escluso quello di autoveicoli
e di motocicli).

11 le aziende di trasporto
e magazzinaggio, di cui 10
trasporto terrestre e trasporto
mediante condotte e 1 servizi
postali e attivita di corriere.
28 le attivita dei servizi di
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Dai dati dell’ultimo censimento, risultano presentt 409 imprese

ristorazione, 8 le aziende
operanti nei servizi di infor-
mazione e comunicazione di
cui 5 produzione di software,
consulenza informatica e atti-
vita connesse e 3 attivita dei
servizi d’informazione e altri
servizi informatici.

Sono presenti 9 attivita finan-
ziarie e assicurative di cui
3 attivita di servizi finanziari
(escluse le assicurazioni e i
fondi pensione) e 6 attivita
ausiliarie dei servizi finan-
ziari e delle attivita assicu-
rative, nonché 17 attivita
immobiliari.

Sono 58 le attivita profes-
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SALUMIFICIO COMPAT

BMG ELETTRIC

sionali, scientifiche e tecniche di
cui 11 attivita legali e contabilita,
6 attivita di direzione aziendale
e di consulenza gestionale, 20
attivita degli studi di architettura
e d’'ingegneria, collaudi ed analisi
tecniche, 2 ricerca scientifica e
sviluppo, 2 pubblicita e ricerche
di mercato, 14 altre attivita pro-
fessionali, scientifiche e tecniche,
3 servizi veterinari.

23 le aziende del settore noleg-
gio, agenzie di viaggio, servizi
di supporto alle imprese di cui
1 attivita di noleggio e leasing
operativo, 7 attivita di ricerca,
selezione, fornitura di personale, 1
attivita dei servizi delle agenzie di
viaggio, dei tour operator e servizi
diprenotazione e attivita connesse,
11 attivita di servizi per edifici e
paesaggio, 3 attivita di supporto
per le funzioni d'ufficio e altri
servizi di supporto alle imprese.
3 aziende operano nel settore
dell'istruzione, 24 nella sanita
e assistenza sociale di cui 23
assistenza sanitaria e 1 servizi di
assistenza sociale residenziale.
Infine, ci sono 3 attivita creative,
artistiche e di intrattenimento e
20 altre attivita di servizi per la
persona.

' Quanto fatturanole
aziende offanenghesi

e COIM Spa, pur avendo il proprio stabilimento produt-
tivo ad Offanengo, ha sede legale e amministrativa a
Buccinasco (MI). Fatturato 2023 € 1,2 miliardi

e VHIT Fabbricazione di altre parti ed accessori per
autoveicoli. Fatturato 2022 € 115.086.799

* CHROMAVIS - Fabbricazione di profumi e cosmetici
Fatturato 2022 € 87.649.801

¢ PADANIA - Lavorazione e conservazione di carne
Fatturato 2022 € 85.340.815

* SALUMIFICIO SAN MICHELE Fatturato 2023
€61.847.530

e I.LM.L. INDUSTRIA MECCANICA LOMBARDA
Fatturato 2022 € 20.288.952

¢ TERMOIDRAULICA S.1I.PE.
Fatturato 2023 € 6.673.004

* RICAMBI INDUSTRIALI Srl - Commercio all'ingrosso
di macchinari, attrezzature e forniture agricole
Fatturato 2022 € 4.661.221

e BMG ELETTRIC - Installazione di impianti elettrici
Fatturato 2022 € 4.178.054

e IML MACHINERY - Fabbricazione di Macchine per
l'industria della carta e del cartone.
Fatturato 2022 € 3.413.004

* RETEUFFICIO - Commercio all'ingrosso di altre mac-
chine e attrezzature per ufficio.
Fatturato 2023 € 3.367.126

° DF SUPERMERCATI Fatturato 2023 € 3.314.621
* SALUMIFICIO COMPAT Fatturato 2022€2.976.776

* GHISETTI Commercio all'ingrosso di animali vivi
Fatturato 2023 € 2.671.144

° MONDIAL BUDELLA Fatturato 2022 € 2.156.690
°* GAMMA LEGNAMI Fatturato 2023 € 2.109.107

¢ BELOM - Lavorazione del té e del caffée
Fatturato 2022 € 2.009.608



http://www.italiapedia.it/vediNota.php?reg=LOM&parola=TESSILE
https://www.reportaziende.it/chromavis_spa_cr_06006670969
https://www.reportaziende.it/padania_srl_cr_00956460190
https://www.reportaziende.it/iml_industria_meccanica_lombarda_srl_cr_00110870193
https://www.reportaziende.it/termoidraulica_sipe_srl_cr_01309740197
https://www.reportaziende.it/ricambi_industriali_srl_cr_01235000195
https://www.reportaziende.it/iml_machinery_srl_cr_01621640190
https://www.reportaziende.it/reteufficio_srl_cr_01580630190
https://www.reportaziende.it/df_supermercati_srl_cr_01651080192
https://www.reportaziende.it/salumificio_compat_srl_cr_01041900190
https://www.reportaziende.it/ghisetti_srl_cr_01627800194
https://www.reportaziende.it/mondial_budella_srl_cr_11247910158
https://www.reportaziende.it/gamma_legnami_srl_cr_01609850191
https://www.reportaziende.it/belom_srl_cr_01198310193
https://www.reportaziende.it/chromavis_spa_cr_06006670969
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Ad Offanengo la solida realta esperta anche m soluzioni adatte a veicoli ibridi ed elettrici
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Estesa su circa ventinovemila metri quadri, la superficie aziendale
uecento collaboratori

accoglie quotidianamente piu di cinq

on oltre sessant’anni di
storia alle spalle, VHIT
€ una delle realta indu-
striali di fama interna-
zionale pin importanti
sul nostro territorio. La
sua profonda trasfor-
mazione nel corso degli
anni é significativa della dinamicita
e dell'intraprendenza di coloro che
lavorano e guidano questa azienda.
Dal 1958, anno nel quale I'impren-
ditore Domenico Bonaldi avvio la
produzione e commercializzazione
di servofreni su licenza della statu-
nitense Bendix, ne & stata fatta di
strada.
VHIT ¢ infatti arrivata sempre ad
essere motivo d’'interesse per grup-
pi societari a livello internazionale:
Allied Signal Automotive, Robert
Bosch GmbH e, da ultimo nel 2022,
la multinazionale Weifu High Tech-
nology Group.
Lagrande crescita di VHIT si € altresi
manifestata nella sua dimensione
che, nel corso dei decenni, I'ha por-
tata, per motivi di spazio, a trasferirsi
da Crema a Offanengo.
Estesa su circa ventinovemila me-
tri quadri, la superficie aziendale,
che include una palazzina uffici e
un’ampia zona produttiva, accoglie
quotidianamente piu di cinquecento
collaboratori.

* * *

La gestione dello stabilimento ¢ se-
guita anche nel processo produttivo
altamente digitalizzato che, con una
produzione annua media di sei milioni
di prodotti finali, consente diridurre
le attivita a basso valore aggiunto in
vari ambiti, per concentrare gli sforzi
sulraggiungimento di obiettivi sfidan-
ti, sull'innovazione di prodotto e sulla
risposta alle necessita di un mercato
sempre piu dinamico ed in continua
evoluzione, e che attraversa profondi
cambiamenti.

VHIT tende sempre piu a un assetto
di Data Driven Company.

Da impresa concentrata su prodotti
meccanici, VHIT si & trasformata in
una solida realta esperta anche in
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soluzioni adatte a wveicoli ibridi ed
elettrici.

La grande esperienza maturata nel
settore, grazie alla quale l'azienda si
annovera fra i leader mondiali del-
la produzione e fornitura di pompe
meccaniche del vuoto per il sistema
frenante, ¢ stata propedeutica allo
sviluppo di tecnologie adeguate alle
nuove sfide del settore dell’automotive,
in particolare progettando e realizzan-
do pompe dell’olio elettriche.

VHIT punta a incrementare conti-
nuamente le proprie competenze e il
proprio know-how di sistema, e lo fa
intremodi: generare innovazione in-
crementale, ovveroinnovare partendo
dal portfolio e dai prodotti esistenti,
perchéilmodello dibusiness del futuro
possa cosi derivare da quello attuale;
ampliare le proprie competenze,
poiché basandosi sull’acquisizione
costante di nuove, VHIT si prepara
ad affrontare le sfide del mercato e

a sviluppare business sempre piu
competitivi.

Inoltre, il terzo modo consiste nella
open innovation, ovvero guardare
oltre i propri confini, aprendosi a
realta esterne per generare flussi di
conoscenza e idee che possano per-
meare l'azienda.

* * *

A questo scopo ¢ stata creata anche la
Bottega delle Idee, nata come luogo
di scambio e confronto tra esterno e
interno: € uno spazio accessibile ai
dipendenti, ma anche a visitatori,
aziende, incubatori e start-up, uni-
versita e studenti.

Attraverso eventi e momenti di rifles-
sione e dibattito, VHIT vuole parlare di
futuro sostenibile e sfide che le nuove
tecnologie e il digitale portano con sé.

* * *

VHIT é da sempre al fianco dei propri
clienti, un vasto portafoglio che anno-
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E una delle realta
industriali di fama
internazionale

piu importanti

sul nostro territorio

vera marchi prestigiosi del settore au-
tomobilistico a livello internazionale.
La stretta collaborazione col cliente,
partendo dalle prime fasi dello sviluppo
sino alla realizzazione del prototipo
prima e del prodotto finale in serie
poi, determina il successo che porta
il cliente stesso a intraprendere un
percorso dilunga durata conl'azienda.
Una solida e fiduciosa partnership
rappresenta, difatti, la pit importante
ed efficace leva su cui l'intera azienda
si basa, oltre alla indiscussa qualita
ed efficienza operativa.

Tutto questo deve basarsi sul capitale
umano, sulla creativita, le conoscenze
elo studio, ed € quindi importante cre-
arereti e connessioni con le istituzioni
preposte sul territorio.

Proprio per questo motivo, forte ¢ il
legame con diverse universita, come il
Politecnico di Milano e I'Universita
del Sacro Cuore di Cremona, oltre
che conl’Universita di Reggio Emilia
e I’'Universita di Pisa.

Queste realta sono per l'azienda
un’importante sorgente di confronto
e realizzazione di progetti di sviluppo
dedicati nel campo della digitalizzazio-
ne, dei sistemi intelligenti di gestione
energetica dei propulsori automotive,
dell’elettrificazione e delle soluzioni
connesse al veicolo.

Inoltre, lo stretto legame con le uni-
versita consente sia l'assunzione di
giovani talenti, sia lo sviluppo profes-
sionale e consapevole sulle tecnologie
di frontiera dei nostri colleghi pit
esperti.

Altrettanto importante é la relazione
con ITS Academy Cremona Nuove
Tecnologie per il Made in Italy.
L’azienda ha fortemente creduto in
questo progetto e ha contribuito con-
cretamente, sotto la presidenza della
Fondazione ITS del suo Ammini-
stratore Delegato, al riavvio delle
attivita dopo un periodo d’inattivita
dei corsi.

Contribuendo attivamente al nuovo
assetto organizzativo e alla definizione
deinuovi corsi, 'azienda opera nella lo-
gica win-win, in cui da una parte viene
supportata la formazione dei giovani
professionisti del domani e, dall’altra,
trae beneficio dalle loro competenze in
seguito alloro inserimento in azienda.
In quest’ottica, I'azienda viene dunque
intesa come un’entita organica per-
fettamente inserita nel territorio, dal
quale puo trarre benefici contribuen-
do, allo stesso tempo, allo sviluppo e
almantenimento del benessere sociale.
Particolare attenzione € pure dedicata
all'importante progetto dell’Alternan-
za Scuola Lavoro, con la convinzione
chela corretta conoscenza delle azien-
de, dei loro processi, delle dinamiche
interne, dell’'organizzazione e della
comunicazione aiutino gli studenti a
completare la propria formazione ed
a sviluppare le proprie competenze in
modo organico, in modo da rendere
meno traumaticoilloro futuroingresso
nel mondo del lavoro.



