Ma non € uno stage

Gli industriali: «cBuona misura, pero servono progetti ad hoc»

«C’e ancora tanto da fare, per que-
sto la disponibilita delle imprese e
tutta da far crescere». A dirlo e
Massimiliano Falanga, direttore
dell’Associazione Industriali, che
condivide una visione fra luci e
ombre, nella quale scogli da aggi-
rare non mancano, ma in cui il fu-
turo e anche tutto da costruire.
«L’elemento per noi molto positivo
- commenta - € che si inizia a lavo-
rare gia negli anni della scuola,
creando un approccio col mondo
del lavoro. Lo strumento piu cono-
sciuto fin qui erano gli stage, ma
con l'alternanza si offrono percor-
si diversi, nei quali si puo utilizza-
re molta fantasia. Se si inizia molto
prima dell’uscita dalla scuola I'in-
serimento nel mercato del lavoro

si ha piu tempo per capire i princi-
pi che regolano il mondo del lavo-
ro. Si suppone quindi un piu sem-
plice accesso». I limiti possono es-
sere di diverso tipo: «Di certo un e-
lemento critico e la grande massa
di ragazzi da far accedere all’alter-
nanza, compresi gli studenti di
scuole non tipicamente professio-
nali o tecniche». Altro capitolo
particolarmente complesso rima-
ne quello dei vincoli legati all’ac-
cesso di minorenni sul luogo di la-
voro per motivi di sicurezza, «ra-
gione per cui non per tutte le
realta & possibile gestire un per-
corso simile».

All'Associazione Industriali pro-
prio in questi mesi si & iniziato
pero a lavorare per favorire la di-

sponibilita di sempre piu aziende.
«Stiamo anche pensando - ci anti-
cipa il direttore - di creare due o
tre tipologie di progetti “sposabili”
senza fatica dalle aziende». Nell’a-
nalisi dell’associazione questo e di
certo un buon modo per combatte-
re il dismatching di formazione,
«cioe quella formazione poco o-
rientata al mondo del lavoro per il
quale ci si trova spesso costretti a
far percorsi di inserimento».

Ma qualche problema piu struttu-
rale, e inutile negarlo, ancora c’e:
«La confusione piu forte - ci rac-
conta Falanga - € quella fra I'alter-
nanza e lo stage. C’e¢ un lavoro di
approccio culturale che va sicura-
mente fatto con le aziende, mentre
sul fronte delle scuole a volte si ri-
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scontrano limiti nell’approccio
con le imprese su questo tipo di
percorsi. Facilmente gli istituti
propongono percorsi estivi ordi-
nari, e non esperienze nuove. Per
questi motivi credo serva uno sfor-
zo da entrambe le parti». E qual-
che azione € gia iniziata: un vede-
mecum esplicito e completo agli
imprenditori, lo storytelling di e-
sperienze particolarmente riusci-
te. «C’e molta strada da fare - con-
clude -, ma qualche passo avanti &
gia stato compiuto».
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