PROGETTO PROMOSSO DA CARIPLO E CONFINDUSTRIA

Un ‘ASSIST’ per andare in gol

oo di Emilio Croct e

i chiama Progetto ASSIST
ed e stato promosso da
Fondazione Cariplo e Con-
findustria Lombardia
(http://www.cariplofac-
tory.it/assist-favorire-occupazio-
ne-giovani/) per favorire il raccor-
do tra sistema formativo e mondo
delle imprese per lo sviluppo delle
competenze strategiche all'interno
del mercato del lavoro. LAssocia-
zione Industriali della Provincia di
Cremona, da sempre vicina alle esi-
genze delle proprie associate ed al
mondo della scuola, vi ha aderito
con entusiasmo. Questa iniziativa
mira, attraverso un modello di Al-
ternanza Scuola-Lavoro, alla valo-
rizzazione dei giovani nelle impre-
se del territorio per rilanciare la
competitivita e contrastare il disal-
lineamento tra le competenze ri-
chieste e quelle possedute da chi
cerca occupazione. Il progetto, par-
tito in questo anno scolastico, ha
coinvolto I’Associazione e, in via
sperimentale, una classe Terza
meccanici con indirizzo energia
dell'llS Torriani di Cremona, diretto
da Roberta Mozzi, prevedendo due
momenti d'intervento: una prima
fase, gia conclusa, di individuazione
dei fabbisogni delle imprese e delle
dinamiche evolutive del mercato
del lavoro e, successivamente, una
seconda fase che prevede la valoriz-
zazione dell’Alternanza Scuola-La-
voro, attraverso la sperimentazione
di una didattica articolata per com-
petenze e uno specifico percorso di
affiancamento agli istituti scolastici
e alle imprese nella realizzazione
dei percorsi. Quest'ultima intende
sviluppare la collaborazione tra
scuole e aziende locali per qualifi-
care l'offerta di istruzione tecnica e
professionale. Un'azione mirata a
rendere i percorsi formativi offerti
dalla scuola piu coerenti con la do-
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manda di professionalita attesa dal-
le imprese come previsto dall’Alter-
nanza Scuola-Lavoro. Entusiasta
anche il referente dell'llS Torriani,
Filippo Moglia: «E’ un’idea nata
dai rapporti stretti che abbiamo
con l'associazione industriali, da
sempre in prima linea sui temi di
scuola e lavoro. Il referente per I'al-
ternanza scuola-lavoro ¢ il Gianluca
Tonani, io lo sono
per il territorio. Il
finanziamento ri-
cevuto da parte
della Fondazione
Cariplo ci ha con-
sentito di svilup-
pare un percorso
preciso con una i-
dea progettuale
sorvegliata e ge-
stita, grazie an-
che ad alcuni tutor messi a disposi-
zione proprio dall’associazione. E
un progetto su scala regionale, noi
rappresentiamo la provincia di Cre-
mona. Ogni mese ci incontriamo
per stabilire linee guida, valutare i
passi importanti di questo percor-
so, anche per standardizzare ed u-
nificare le diverse esperienze su
tutto il territorio lombardo». All'in-
terno di questo percorso non esi-
stono solo competenze di indirizzo,
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ma anche tante altre, che definirei
trasversali: comunicazione, per e-
sempio, sicurezza e qualita.« Sara
un progetto pilota - prosegue Mo-
glia - che per tre anni coinvolgera la
stessa classe, in questo momento la
nostra terza C, formata da una ven-
tina di studenti. Le ore di alternan-
za scuola-lavoro saranno 500 in tre
anni. All'interno del consiglio di
classe sono stati
individuati due
insegnanti refe-
renti: I'ingegner
Annibale Franzi-
ni e la professo-
ressa  Daniela
Maianti». | ragaz-
zi verranno ospi-
tati nelle aziende
in due momenti
dell'anno (due
settimane a febbraio e due settima-
ne a giugno per un totale di 160 o-
re) seguendo un percorso di alter-
nanza gia impostato da perfeziona-
re sulle competenze richieste dai
diversi settore di appartenenza.
LTIS Torriani si fara carico di tutti
gli aspetti burocratici del caso do-
tando i ragazzi coinvolti di: corso
generale in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro e visita medica di i-
doneita sanitaria.



