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Le imprese aderenti a Confindustria Cremona
ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI CREMONA

151

imprese
da 0 a 10 dipendenti
(34%

203

Al 31 dicembre 2014 si contano 452 imprese aderenti con 22,242 dipendenti di cui:

80

imprese imprese
da11 a 50 dipendenti g da 51 a 250 dipendenti
(45%) I (17%)

18

imprese
oltre i 250 dipendenti
(4%)
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Associazione Industriali
Cremona

«(Coesione e visione »

I1 presidente dell’Associazione Industriali, Umberto Cabini, guarda al futuro
«Cremona deve liberarsi da un senso di subalternita verso gli altri territori»

oo di Alessandro Rossi s

ioco di squadra € innova-

zione. Sono queste - se-

condo il presidente del-

I'Associazione Industriali

di Cremona, Umberto Ca-
bini - le parole d'ordine di questo
2016 appena iniziato da cui anche
gli imprenditori si attendono, dopo
diversi anni difficili ed un 2015 an-
cora problematico, l'avvio di una
nuova stagione,

Presidente, quali sono, a vostro
giudizio, le priorita?

La svolta del Paese e delle imprese
non pud che derivare da un serio
piano di investimenti in innovazio-
ne. Un termine ampio, questo, @ non
facile da declinare, ma che in realta
non & altro che tutto quello che pud
esplicitare il nostre know how in
qualcosa di pit forte e competitivo.

L'anno & appena iniziato, come
vede il Paese?

Ltalia, a dispetto di tutte le diffi-
colta di questi anni, & e resta il se-
condo Paese manifatturiero d’Euro-
pa. Un Paese che avendo attraversa-
to un lungo periodo di apnea du-
rante il quale & riuscito a restare a
galla grazie alla creativita e alla ca-
pacita del saper fare, oggi & chiama-
to a compiere uno sforzo di rinno-
vamento che deve investire anche
le piccole e medie imprese.

Qual & la sua valutazione della
legge di stabilita 20167

Qualcosa di positivo & stato fatto,
come ad esempio il superammorta-
mento, Ma guello che serve davvero
& un approccio piu forte, pit ampio
e pit coordinato in favore dellinno-
vazione. A nostro giudizio il 2016
dovra anche vedere, da parte del
governe, un approccio nuovo al si-
stema industriale e imprenditoria-
le. Un approccio che dovra certa-
mente essere nazionale, ma che
non potra prescindere anche dalla

Lo Sportello Telefonico TLC € uno stru-
mento operativo finalizzato ad assistere
le aziende iscritte all'Associazione Indu-
striali relativamente ai costi di contratta-
zione telefonica (fissa, mobile, internet).
La mission & quella di fornire un servizio
volto alla riduzione degli sprechi eviden-
ziando le possibilita di risparmio grazie
ad una consulenza personalizzata,

Lo sportello TLC si concretizza in un
check up gratuito della situazione azien-
dale al quale consegue il rilascio di un’a-
nalisi di competitivita e di un report rias-
suntivo della realta imprenditoriale di ri-
ferimento, evidenziando le eventuali sti-

dimensione locale, perche perfinoil
comune pill piccolo possiede gli
strumenti normativi per sostenere
lo sviluppo.

Presidente, veniamo a Cremo-
N,

Il nostro territorio deve puntare sui
suoi punti di forza, agroalimentare,
meccanica, chimica, cosmesi. Ma
non basta sapere quali sono i setto-
1i dove siamo piti competitivi, biso-
gna anche individuare esattamente
quali sono le risorse necessarie, -
elemento di primaria importanza -
bisogna tornare a pensare al terri-
torio con progetti, coesione e visio-
ne del futuro, Dopo gli anni della
crisi che ci hanno visto tutti impe-
gnati ad affrontare 'emergenza, bi-
sogna tornare ad abbracciare una
visione strategica del futuro. E per
far questo Cremona deve anche ca-
pire che tipo di sviluppo intende
perseguire,

1l territorio deve tornare a con-
frontarsi?

Esatto. Gli anni della crisi hanno tol-
to spazie al confronto e alla discus-
sione verso il futuro. E la scorsa pri-
mavera sono stati proprio gli indu-

me di risparmio.
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striali, organizzando I'evento ‘PRO-
Muoviamoci, a chiamare a raccolta
le associazioni di categoria e i nostri
interlocutori istituzionali per invi-
tare il territorio a riprendere un
percorso comune, ottenendo anche
la riattivazione dell’Aqst, un risulta-
to positivo, questo, un primo tassel-
lo del Javoro che saremo chiamati a
svolgere. Ma il territorio dovrehbe
anche individuare un luogo in cuila
concertazione si possa concretizza-
re nell'assunzione di decisioni stra-
tegiche.

1l futuro della Camera di Com-
mercio & una di queste?

Direi di si. E} anzi, la tipica situazio-
ne in cui associazioni ed istituzioni
dovrebbero prendere una posizio-
ne. Su questa vicenda, in queste set-
timane, sono apparse informazioni
frammentarie e, in alcuni casi, ine-
satte. Sarebbe quanto mai utile,
dunque, dare vita ad un momento
di confronto in occasione del quale,
nella massima trasparenza, ognuno
esprimesse la propria posizione,
per poi giungere ad un risultato po-
sitivo per l'intero territorio.

La trattativa € ancora in corso. Su
che cosa Cremona non dovrebbe
cedere?

Noi diciamo che la Camera di Com-
mercio & e deve restare un riferi-
mento per il territorio, Questo ele-
mento, a nostro giudizio, significa
centraliti. Anche considerando
quanto, nel recente passato, questa
parte del territorio sia stata fra
quelle piii trascurate in ambito re-
gionale, noi pensiamo che si debba
puntare con orgoglio su Cremona
che ha bisogno della Camera di
Commercio, unasset che deve esse-
re considerato come tale.

Qual & il vostro auspicio?

Si faccia un‘azione di concertazione
forte, coinvolgendo tutti gli attori,
per arrivare alla creazione di un
progetto di sistema. Gli industriali,

Telefonia, come spendere meno
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nel recente passato, lo avevano fat-
to elaborando il documento ‘Cre-
mona al futuro’ che aveva proprio
I'obiettivo di costruire un orizzonte,
un programma, con un approccio
che dovrebbe essere anche quello
del governo del Paese da cui deve
essere bandita l'improvvisazione. Il
corporativismo e le piccole rendite
di posizione sono sbagliate ed han-
no il respiro corto,

Che cosa viaspettate peril 20167
Questoanno deve essere progettato
con la costruzione di una visione
che deve certo partire dalla valoriz-
zazione e messa a sistema dei no-
stri punti di forza e dalla realizza-
zione delle infrastrutture. Inoltre,

1

SISTEMA

Bisogna tornare
ad abbracciare
una visione
strategica del
nostro futuro

dobbiamo partire dalla convi e
che anche se vi sono territori pilt
grandi, Cremona deve liberarsi da
quel senso di subalternita che 'ha
caratterizzata in passato perché il
nostro territorio ha tutto cio che ci
vuole per competere. Abbiamo
perd bisogno di mettere a sistema i
nostri punti di forza, 1 settori dove
siamo pili strutturati, le universitae
i centri di ricerca, le reti d'impresa,
E nel momento in cui la disponihi-
lita delle risorse rappresenta un e-
lemento centrale, servirebbe anche

PUNTO FERMO

La Camera

di Commercio

& un asset del
territorio e deve
restare centrale

una task force speciali nell'in-
dividuazione e nel reperimento dei
fi i i, regionali, ionali
ed europei, Non meno importante &
riuscire a fissare una tempistica ra-
gionevole relativa all'enunciazione
dei progetti e alla loro realizzazio-
ne.

11 2016 vedremo concretizzarsi
qualche progetto?

Questo ¢ il momento delle scelte
consapevoli e concertate, Oggi, in-
vece, non si capisce ancora quale sia
I'obiettivo e la direzione da seguire.
E allora, ritroviamo, tutti insieme, il
momento del dialogo. Dal rilancio
dell'industria italiana passa il rilan-
cio dell'intero Paese al quale tutti
possiamo dare un contributo.

INNOVAZIONE

E’ cio che serve
per rendere

il nostro know
how piu forte
e competitivo

))

LO SPORTELLO TLC® VIENE MESSO A DISPOSIZIONE DELLE AZIENDE ISCRITTE

ASSISTENZA PLUS

ASSISTENZA

PREMIUM
Lunedi-Venerdi 08.30 -  Lunedi-Sabato 08.30 -
18.30 18.30
Assistenza ded a dedicata
Referente personale Referente personale
Check-up annuale Check-up Semestrale
Analisi fatture Analisi fatture
semestrale bimestrale

Modulistica e gestione

Modulistica e gestione

modifiche (subentri, madifiche {subentri,

disdette ecc.} disdette ecc.)
Sostituzione SIM
Gestione contestazioni e
conciliazioni

€30/ mese e €50/mese

sconto Ass.Ind. -20% sconto Ass.Ind. -20%

(primi 24 mesi) {primi 24 mesi)

C24/mese ~_Ca0/mese 3

Meno di cinque uténze
attive: 50% canone

Meno di cinque utenze
attive: 50% canone

garavelli.giovanni@assind.cr.it




